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LA LETTRE
o DE DIRECTION

GNPD :
Pour le SNPDEN-UNSA, il faut des décisions concrétes rapidement

Les 3 organisations syndicales représentatives ont été regcues par le ministre ce
mercredi 4 novembre.

Aprés avoir mis en avant le poids de sa parole et la crédibilité de ses analyses, le
SNPDEN-UNSA a une nouvelle fois alerté le ministre lui-méme sur les sujets suivants :

« URGENT - Protocole sanitaire : les équipes de direction sont d’'une maniére
générale en grandes difficultés dans de nombreux établissements du fait de
l'impossibilité de renforcer réellement le protocole et des nécessités de gestion de
divers mouvements sociaux ayant entrainé des débordements sérieux avec, une
nouvelle fois, des collégues agressés et blessés. Il faut avancer sur une
possibilité nationale offerte aux établissements en tension d’accueillir les éleves a
temps partiel, en laissant les équipes de direction trouver localement les
modalités les plus appropriées, mais sur la base d’un cadrage national défini qui
garantisse I'équité de traitement et des délais raisonnables d’application.

» Baccalauréat : le SNPDEN-UNSA soutient largement les propositions du comité
de suivi proposant la transformation des EC en contréle continu et le décalage
des épreuves de spécialité de mars a juin. Il a réinsisté sur la nécessaire
anticipation a prévoir par ailleurs en conséquence sur les contenus et les
examens.

e Le SNPDEN-UNSA demande, en raison du contexte sanitaire, un abandon des
certifications PIX et un moratoire sur I’évaluation des EPLE.

» Dialogue social : il faut que les textes actant les avancées sortent au plus vite, a
la fois sur l'indemnitaire et sur les promotions a la hors classe, pour que ces
mesures soient effectives dés le 1er janvier 2021 pour les premieres d’entre elles.

+ Conditions d’exercice du métier : les groupes de travail prévus doivent
démarrer vite pour faire évoluer les nombreuses problématiques connues qui
contribuent a la dégradation visible des conditions de travail des équipes de
direction.

o« Communication : le SNPDEN-UNSA a une nouvelle fois demandé a avoir
connaissance des informations utiles autrement que par les médias, et réclamé
une automatisation des signalements en cas de modification en urgence des
textes essentiels.

Pour le SNPDEN-UNSA, ce GNPD doit donner lieu a un relevé de conclusions actant


http://x5y5l.mjt.lu/nl2/x5y5l/xyzy.html?m=AUAAAKxypxgAAAAAAAAAAASWbdcAAAAAQ1IAAAAAABGxjQBfpChV4GL9h6q9T0aP_uKDlb-9rgARv0E&b=761faf0e&e=6253b1a7&x=QaLHfCWIJPosACRdeimqIw

des deécisions prises par le Ministre.

Le ministre semble favorable a :

« une communication nationale d’ici la fin de cette semaine sur la mise en place
d’effectifs réduits dans les lycées et les gros colleges ;

« une suspension de PIX au moins pour la certification en terminale,

e une diminution du nombre d’EPLE concernés par I'auto-évaluation, de 25 % a 10
%, avec des EPLE qui se déclarent volontaires sans aucune pression possible.

» des avancées a venir rapidement sur les épreuves du Bac (fin des E3C, révision
du calendrier...)

e une mise en ceuvre rapide des conclusions des groupes de ftravail sur la
rémunération et les promotions et I'activation du GT sur les conditions de travail.

Cet email a été envoyé a siege@snpden.net, cliquez ici pour vous désabonner.
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