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LA LETTRE
o DE DIRECTION

L'expression « VACANCES SCOLAIRES » a-t-elle encore un sens ?

Le SNPDEN-UNSA pose trés sérieusement la question !

Le SNPDEN-UNSA a pris connaissance de la circulaire relative a la poursuite de la continuité
pédagogique au sein des établissements dans le contexte sanitaire et de « l'invitation » du
Ministére a proposer, de nouveau, des « vacances apprenantes », « en organisant des
stages de réussite concernant les enseignements de spécialité de terminale ».

Alors qu'a ce jour les personnels de direction travaillent sur I'adaptation des protocoles
toujours plus renforcés, et en particulier sur I'aménagement des cours d'EPS et des services
de restauration scolaire, alors qu'ils découvrent des Dotations Globales Horaires (DGH)
pour septembre 2021 le plus souvent trés contraintes, le SNPDEN-UNSA affirme que les
équipes de direction des établissements secondaires, étant souvent bien seules, ne sont pas
en capacité de faire face a toutes les problématiques sanitaires et contextuelles de
I'Education nationale en temps de crise !

Les personnels de direction ont, une fois de plus, a cette occasion, le sentiment d'étre fort
exposés et mis sous tension, alors méme qu’ils pétitionnent actuellement pour une
amélioration de leurs conditions d’exercice du métier !

PETITION - Conditions d’exercice du métier :
du changement... MAINTENANT !

Dans un contexte stressant pour tous et alors que les clarifications tant attendues sur les
formes et contenus du bac 2021 tardent a nous parvenir malgré nos alertes, le SNPDEN-
UNSA considére que les vacances scolaires d’hiver doivent constituer un véritable temps de
respiration pour les éléves et les personnels. Sans préjuger des initiatives utiles qui
pourraient émerger ici ou la, il postule qu’il faut prioritairement mettre ces vacances a profit
pour rompre au maximum avec les pesantes contingences scolaires du moment et
permettre a toutes et tous de couper temporairement et de la meilleure fagon avec les
tensions existantes.

A ce stade et dans ces conditions, le SNPDEN-UNSA invite donc les personnels de direction
a prendre cette « invitation » avec la plus grande circonspection, a ne céder a aucune
pression ou injonction locale sur ce sujet, et a faire prévaloir le seul et le plus complet
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volontariat. Il soutiendra syndicalement les collégues qui seraient en butte a des injonctions
de quelque nature que ce soit.

Philippe VINCENT, Secrétaire général.
Lien de la pétition du SNPDEN : http://chng.it/PRbJQXFD
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