
  

 
 
  

  

 
Bac, applications numériques et temps de travail : à 

l'impossible nul n'est tenu ! 
 

 
 
 
 
 
 
Le SNPDEN-UNSA a accueilli favorablement l’idée d’un dispositif de gestion 
informatisée des copies d’examen, censé fluidifier et simplifier l’organisation des 
épreuves. Certains concours de la fonction publique, dont celui de personnel de 
direction, utilisent ce type de technologies et cela donne satisfaction.
 
Force est de constater qu’à l’occasion de l’épreuve de philosophie du 17 juin, Santorin 
a de nouveau montré des limites qualitatives. Le constat est accablant : terrible lenteur 
de numérisation et bugs de fonctionnement réguliers. Cette extrême lenteur a 
nécessité et nécessite encore aujourd’hui la mobilisation des personnels de direction 
et en particulier des adjoints sur des temps et des amplitudes horaires inacceptables.
 
Le SNPDEN-UNSA invite les personnels de direction en charge de la numérisation à 
faire au mieux, sans s’imposer des amplitudes de travail indécentes ni de travail le 
week-end. Si le processus de numérisation n’est pas terminé avant ce week-end, cela 
attendra la semaine prochaine ! L’institution en tirera les conséquences et devra 
s’adapter ! 
 
Le temps de travail des personnels de direction est réglementé par la charte de 
pilotage et le BO n°8 du 22.02.2007 : ce temps de travail est limité dans son amplitude 
journalière et également dans sa durée hebdomadaire. Nul d’entre nous ne doit 
s’imposer des rythmes intenables ! 
 
Bruno BOBKIEWICZ 
Secrétaire général  

   

 


