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Conseil Syndical National - Thèmes 2023 

Le Conseil Syndical National (CSN) de notre organisation syndicale 

se réunira du 7 au 9 mars 2023 à Paris. 

Conformément à nos statuts, les thèmes des différentes commissions sont publiés en amont 

à l’attention de tous les adhérents, afin de donner aux académies le temps d’y travailler. 

Nous les portons à votre connaissance dès ce jour, par le biais de cette Lettre de Direction, et 

dans le prochain numéro de Direction prévu pour le mois de janvier 2023. 

 

Ils vous sont proposés, par commission, ci-dessous.  
 
• Commission Éducation et pédagogie - Le point sur nos travaux 
 
1) Collège : quelles évolutions pour mieux faire réussir les élèves ? 

2) Lycée : quel bilan, quelles perspectives, après 4 années de réformes du lycée et du bac ? 

Que faire du troisième trimestre de terminale pour éviter l’absentéisme des élèves ? Comment 

améliorer la liaison avec le supérieur et mieux préparer les élèves à ses attendus ? 

3) Voie professionnelle : quelles réelles évolutions à apporter ? Quel bilan pour la TVP ? 

Comment faire de la voie professionnelle une voie de réussite, voire d’excellence ? 

4) Inclusion scolaire : comment mieux accompagner, sans poursuivre l’augmentation des 

aménagements et la multiplication des accompagnants dans les classes ? Quels moyens pour 

répondre aux besoins des Élèves à Besoins Particuliers ? AESH ? Médico-social ? Éducateurs 

? Dans ou à l’extérieur des établissements ? 

5) Enseignement supérieur : comment faire évoluer positivement la mixité des publics et 

comment rendre les formations du supérieur des lycées compétitives par rapport au privé ? 

6) Comment favoriser et améliorer la mixité sociale et scolaire ? 

 
• Commission Métier : « Au quotidien, améliorer les conditions de travail des 

personnels de direction et garantir leurs droits » 
 
1) Le numérique : quelles sont les urgences numériques en 2023 ? 

2) Temps de travail, cadre et organisation : quelles perspectives, quelles évolutions, 

notamment sur les horaires ? 

3) Position des personnels de direction sur la nouvelle GRH des AED et AESH (et autres 

nouveaux personnels) : CDI-sation des AED, nouveau statut de fonctionnaire des AESH. 

http://x5y5l.mjt.lu/nl3/f7MSNYhxHQT_BhCC8HahAg?m=AUAAAQUJLlgAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1IAAAAAABGxjQBjiIG7l8OIy8mBRbOgJalQtPTvjgARv0E&b=7bdf2491&e=a7782803&x=QaLHfCWIJPosACRdeimqIw


4) Collectivités territoriales et nouvelle phase de décentralisation :  quelle autonomie des 

EPLE et quelle place des chefs d’établissement ? Après l’épisode gestionnaire/autorité 

fonctionnelle ? 

5) L’école inclusive / PIAL (thème commun avec la commission Éducation et pédagogie). 

 
• Commission Carrière 
 
1) Vers une autre évaluation des personnels de direction : modalités – temporalité – 

indemnités. 

2) Pour une évolution du classement des établissements… 

 À partir du relevé de conclusions du GT interne du SNPDEN-UNSA. 

3) Attractivité du métier et évolution de la rémunération… 

 De l'entrée dans la fonction à la fin de carrière. 

4) Point d’actualité sur les retraites. 

 
• Commission Vie syndicale - Le point sur nos travaux et nos engagements à mi-
mandat : « Laïcité, Élections professionnelles, Formations, RI et Statuts » 
 
1) Laïcité : bilan d’étape, installation de l’observatoire et premiers retours des travaux, 

conférence annuelle « Laïcité ». 

2) Analyse des élections : à l’aune des résultats aux élections professionnelles, quelles 

nouvelles priorités syndicales en déduire ? Quelles évolutions faut-il envisager ? 

3) Formations : en nous appuyant sur les remontées des académies et les bilans des 

stagiaires, notre plan de formation s’est largement étoffé. Quel(s) bilan(s) en tirer ? Faut-il de 

nouvelles inflexions ? 

4) Règlement Intérieur (RI) & Statuts : mandat a été donné de réfléchir à une nouvelle 

rédaction de nos statuts et RI afin de prévoir des statuts plus génériques et un règlement 

intérieur plus détaillé, dans le but de répondre au mieux aux besoins de notre organisation. 

Les principes retenus et un premier bilan d’étape de ces avancées seront présentés. 

  
Bruno BOBKIEWICZ 
Secrétaire général du SNPDEN-UNSA 
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