Groupe de travail issu du Blanchet 
- préparation de rentrée 2024 -
03/05/24 - Grenoble

· Pour débuter, une bonne nouvelle ! Confirmation que la  Prime de 1000 euros sera versée aux stagiaires et faisant-fonction
I. Optimisation des jumelages et des affectations, en lien avec la cellule de recrutement et les réseaux
1. JUMO 
Application de couplage des BMP. (Cf. Annexes ci-dessous, document technique et calendrier). Il s’agit de formaliser nous même les couplages que nous souhaitons et d’en faire la proposition à l’établissement partenaire via cette application
Le SNPDEN a alerté sur le fait que cela pouvait être considéré comme un transfert de charges mais d’un autre coté c’est un travail que nous faisions déjà en bassin avec des outils plus ou moins adaptés. L’intérêt de JUMO est qu’il est académique donc possibilité de voir les disponibilités des autres bassins et des autres départements (pour les établissements en limite de territoire).
Il faudra cependant faire avec quelques contraintes techniques comme le fait que JUMO ne prend pas en compte les décimales…mais globalement l’outil semble plutôt bien fait. 
C’est une application déjà proposée dans d’autres académies, avec plus ou moins de succès selon que le rectorat détricote ou pas le travail fait… car il est vrai que La vision d’une solution en proximité ne correspond pas toujours à la vision globale de la DOS, nous n’avons pas de garantie que les propositions soient systématiquement retenues. La SG précise que l’objectif n’est pas de défaire et de faire confiance aux chefs d’établissement mais que parfois des ajustements seraient nécessaires notamment pour les berceaux de stagiaires.
Nous avons donc attiré l’attention sur les points suivants : 
· Importance de pouvoir annoter les propositions, pour plus de clarté
· L’application est utile uniquement si le travail n’est pas défait au bout du compte. 
· Le calendrier semble incompatible avec celui des LGT.
· Attention le logiciel ne prend pas en compte les décimales. SI BMP de 6,5h, il faut rentrer 6h et mettre un commentaire qui précise que c’est 6,5h
· JUMO sera ouvert en mai-juin. Il ne remet pas en cause le travail effectué en janvier-février sur les TRM
· Application facilitante a priori, mais le lien téléphonique reste la clé de la bonne communication avec les services.
2. VIRTUO (cf. Annexes ci-dessous, document technique)
Application RH, la présentation est une information aux PERDIR et non une application pour les PERDIR. Ce logiciel remplace ACLOE. Il sera alimenté par la plateforme « Rejoindre l’éducation nationale » sur laquelle sont recensées les candidatures. 
Il y a une volonté de mener un véritable travail de recrutement, avec compétences spécifiques. 3 ETP dédiés, dont Carine Robert-Peillart, chargée du recrutement de tous les personnels de l’académie. 
Partenariat avec France Travail.
Plateforme dynamique sensée fluidifier l’intervention des différentes parties dans le processus de validation.
Lien entre la DPE et la DPA pour recenser les besoins dans les établissements. 
Ce dispositif fera partie intégrante de la cellule de rentrée.
Mais : 
Projet de solliciter des personnels de direction volontaire pour faire une partie du travail
· Dans ce cas il y a risque d’un transfert de charge vers les EPLE, ce que le SNPDEN n’accepte pas.
· Pas d’accès au fichier pour les perdir.
Il semble que des animateurs de réseaux soient volontaires pour expérimenter… à suivre.

3. Processus de transmission des contrats
Laurent Villerot, chef DPE
Onglet « Contrat CTEN 2D », dans COLIBRIS, à partir du 16 mai.
Suite aux difficultés de septembre 2023 : l’objectif est d’avoir les contrats prêts pour la paye du 26 août et confirmer l’installation des contractuels au 31 août par un simple « clic ».
Tous les échanges entre la DPE et les enseignants ou personnels se feront via COLIBRIS (messages, pièces administratives pour la constitution du dossier, etc)
Quand un personnel est positionné dans le TRM et qu’il a reçu un mail avec l’établissement en copie, la prise de poste peut se faire, la DPE finalise le contrat ensuite. Plus de PVI à signer, juste à charge pour l’établissement d’appuyer sur le bouton : à bien pris ses fonctions.

Pour les nouveaux personnels, formation entre le 19 août et la rentrée.
Signature dématérialisée envisagée.
II. Amélioration du remplacement
1. Remplacement à distance : TZR Numérique 
Protocole expérimental académique de remplacement de longue durée.
Marlène Estève, IPR mathématiques, Frédérique Besnard, DRANE adjointe.
Poste à profil : appétence pour les pédagogies à distance.
Matières envisagées : Français, maths, anglais, sciences physiques, Eco-droit, SI.  4 profs par discipline. 
Poste de travail en établissement (16H + 2h de coordination)
Priorité : Education prioritaire, classes à examens
Le professeur dispensera ses cours à distance, les élèves seront accompagnés par un personnel sur place, de préférence un enseignant, cela peut être un contractuel CDI en sous service ou un TZR non affecté
Un comité de suivi avec les organisations syndicales.
· Le SNPDEN reste circonspect, cela ne peut en aucun cas remplacer un enseignant sur une longue période, l’organisation matérielle est couteuse et périlleuse. Un suivi très rapproché sera fait des expérimentations. 

2. AED-AESH

01/09/24 : Patricia Perrochet, cheffe du service des AESH (SAG), récupère la gestion des AED en CDI.
Toute l’enveloppe AED a été consommée. 
103 AED sont éligibles à un CDI. 
· Trouver une solution à l’impossibilité de remplacer un AED en CDI par un AED en CDD.
            3. Situation RCD
Un bilan statistique est présenté pour information, du ministère vers les académies.
· Bilan fallacieux, car au moins 1/3 de données fausses dans la remontée Pronote. Quelle prise en compte des établissements qui n’ont pas Pronote ?
· Interrogation sur la démarche ? Au lendemain du scandale sur les HSE, c’est un élément de défiance supplémentaire.
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lllustration d’une demande de jumelage :

Formulation de I demande :
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Effets de Iacceptation du jumelage : celui-ci apparait sur le premier onglet
« Mes jumelages » dans chacun des tablissements concernés.
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Autres fonctionnalités

Des courriels automatiques sont adressés sur les adresses fonctionnelles des
établissements (ce.RNE@ac-aix-marseille.fr) lors
‘o de Ia formulation dune demande : accusé réception 3 Iétablissement

der information 3 Fétabli sollcite. Un délai de
de 4 jours a été déterminé. A Iissue de ce délai, la demande est
i ée. des courriels di ion sont i

aux établiszements concernés

o de I'acceptation ou du refus de jumelage ;

o de 'annulation ou de la suppression d'une demande, soit 3 I
délai de 4 jours aprés sa formulation, soit 3 Iinitiative de I'un des
tablizzements

o de Ia modification ou de la suppression du BMP.

Les coordonnées téléphoniques des établissements apparaissent avec les.
amp

Une carte géographique peut étre visualisée permattant d'évaluer les temps
de trajet et distances entre les établissements

La liste des issue de Ia appar
distinctement das I'ouverture de I'application, dans 'onglet « Mes
jumelages »

Lapplication restera visible au-dels de Ia campagne fixée au 20 juin 2016

Une actualisation chaque nuit des BMP.
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oeerenose  V/IRTUO - Le contexte général
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La transformation numérique de la fonction RH constitue un des leviers majeurs de la modernisation de I'action RH, au service des gestionnaires

du ministére comme de I'ensemble des personnels qu’il emploie. Dans le cadre de la nouvelle trajectoire SIRH du ministére arrétée en octobre
2019, quatre chantiers structurants ont été lancés et se concrétisent désormais pour les académies

La sécurisation des SIERH

Sécurisation et modernisation des SIRH historiques du
ministére, visant a garantir la continuité de service de ces
applications, en particulier sur le périmétre de la gestion des
enseignants

La réurbanisation des applicatifs et des mécanismes
d’échange des données

Réurbanisation des applicatifs couvrant des processus
spécifiques du ministére, couplée a la mise en ceuvre d’'un
mécanisme d'échange de données et de services SIRH
(MéSIRH) ; amélioration de la relation a [I'agent
(convergence vers un portail et une application mobile
unique)

La migration Reno{R

Migration des populations non enseignantes (Agora,
Agora  Centrale, puis SIRHEN) vers [loffre
interministérielle de progiciel de gestion intégrée (PGI)
RenoiRH avec mise en ceuvre de |la dématérialisation de
bout en bout

VIRTUO, solution de gestion de la formation, des
compétences et du recrutement

Mise en ceuvre dune plateforme unifiée (toutes
populations) de gestion RH qualitative en particulier
pour la gestion de la formation et des compétences et
du recrutement hors concours via une solution du
marché en mode SaaS*

*Software as a service = solution du marché sous forme de service,
avec un opérateur qui en assure 'hébergement et la mise a disposition
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Dans un contexte tendu en matiére de recrutement en académie, le ministére a jugé prioritaire I'amélioration de I'outillage de ce processus.

Le module Recrutement est congu pour répondre aux besoins spécifiques des populations du secteur public, étant donné que le secteur privé dispose de
modalités de recrutement distinctes et de plateformes dédiées.

4

En tant que gestionnaire de recrutement, Virtuo

représente :

‘ , En tant que candidat, Virtuo représente :
t” -

Un portail de recrutement identifiable et un parcours candidat (A ] . . .
e % Un outil de gestion complet et automatisé de recrutement

Un point d’entrée unique pour toutes

y Une dématérialisation des échanges entre les acteurs tout au long
les candidatures, y compris lorsqu'elles concernent plusieurs
awn académies du processus (workflow de bout en bout)

's avec une visibilité des

Un suivi facilité des candidatures en cours et des viviers auxquels Une gestion automatisée des vi\
candidatures au-dela de son académie

je suis intégre

Une communication directe entre le gestionnaire de recrutement et le candidat grace au module de communication intégré

et sécurisé

Les candidats peuvent poser des questions, répondre, partager des

Les gestionnaires du recrutement peuvent poser des questions,
documents au gestionnaire de recrutement

répondre, demander des piéces jointes complémentaires au candidat.

La solution permet de dérouler le processus de recrutement de bout en bout (de I'instruction des demandes de recrutement, avec une gestion automatisée
des candidatures et une alimentation d’un vivier de candidatures, jusqu'a la validation du choix du candidat).

Elle permet également de s'intégrer avec des plateformes telles que Choisir le Service Public et Péle Emploi.
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oecrenose  VIRTUO- 3 roles définis dans le processus de recrutement

RECRUTEUR | GESTIONNAIRE GESTIONNAIRE CANDIDAT
RECRUTEUSE DE RECRUTEMENT D' AFFECTATION | CANDIDATE

II/Elle réalise I'expression du besoin II/Elle crée et 1l/Elle intervient
et le compte-rendu d’entretien publie les offres, uniquement 2 la
assurele

finalisation du

traitement des recrutement

candidatures et

peut intervenir

pour finaliserle
recrutement
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DE GRENOBLE VIRTUO - Les avantages

* Suivi et traitement des candidatures centralisés

* Redéfinirles procédures et le réle de chacun

* Amélioration de lacommunication entre services de gestion et chefs d’établissement
¢ Prise de poste plus rapide de I'agent en établissement

* Optimisationde I'efficacité des remplacements

* Renforcementde la visibilité des offres d'emploi
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L'application Jumelage des Moyens (JUMO) vise & fa
le travail de jumelage des blocs de moyens provisoires
(BMP).
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Accés a I'application

JUMO est accessible via le portail ARENA, rubrique « Gestion des Personnels >

@ acter i s apliatons
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Présentation de I'application
Lidentification par le portail ARENA permet d'accéder dans JUMO aux BWP de Iétablissement

Dans Ihypothése ol le chef détablissement serait responsable de plusieurs entités aux RN
différents, cellesi apparaissent en-téte. Dans lexample suivant, le chef d'établissement est
respansable de 3 établissements.
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