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Quelques chiffres

de la rentree
2024



Les nominations
des personnels
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NOMINATION DES ENSEIGNANTS : 2024 VS 2023
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NOMINATION DES PERSONNELS A LA RENTREE 2024 (TOUT
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Perdirs

Enseignants 29,3% 33,2%

Stagiaires 4,3% (1,9%

Personnels administratifs 18,0% 6,3%

Personnels Santé-Social 23,1% 4,4%
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NOMINATION DES ENSEIGNANTS A LA RENTREE 2024 / 3 TEMPS
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Les groupes
de besoin



LORGANISATION DES GRCUPES DE BESOIN
J’RI REUSSI A LES ORGANISER SUR ? COMMENT ?

m La TOTALITE du volume horaire

m Une PARTIE du volume horaire 18,51% 60 13%

W Je n'ai pas pu construire les groupes de besoin

B Groupes Homogeénes
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I'ORGANISATION DES GROUPES DE BESOIN :

SELON LES ACADEMIES, J’AI AJOUTE DES GROUPES...

Aix-Marseille
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0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B GROUPE(S)EN+  m PAS DE GROUPE EN +

TOTAL




I'ORGANISATION DES GRCUPES DE BESOIN :
JE DISPOSE DES HEURES NECESSAIRES...
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SUFFISAMMENT
D'HEURES

m J'AIDEMANDE DES HEURES ET LES Al
OBTENUES, EN TOTALITE

JAIDEMANDE DES HEURES ET EN Al
OBTENU, EN PARTIE

m J'Al DEMANDE DES HEURES MAIS N'Al
RIEN OBTENU

JE N'Al PAS DEMANDE DE
COMPLEMENT D'HEURES
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L'ORGANISATION DES GRCUPES DE BESOIN :
J’RI DU RENONCER R DES DISPOSITIFS

(1) CO-ANIMATION
= (1) DEDOUBLEMENTS
m (1) ENS. OPT.

(2) DEDOUBLEMENTS + CO-ANIMATION
= (2) DEDOUBLEMENTS + ENS. OPT.

(3) DEDOUBLEMENTS + CO-ANIMATION +
ENS. OPT.




Les stages
de 2nde



STAGES DE 2%k : QUELS IMPACTS ?

= [LN'Y A PAS EU d'impact pour les élévesde
la Veoie Pro.

Leséléves de la Voie Pro. ont trouvé UN PEU
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MOINS de stages que précédemment
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STAGES DE 2%k : QUELS IMPACTS ?

ACCUEIL POSSIBLE DES ELEVES SANS STAGE

m NON
OUI, pour une minorité
OUI, pour une majorité
m OUI, complétement

UNE EXPLOITATION DES STAGES DE 2NDE PREVUE EN 1ERE ?

51,95% = NON

= OUI
m Je ne sais pas encore

22,46%



Le retour des 30
« Ministeres »



LES DOTATIONS PACTE DANS MON EPLE

Ma dotationPACTE permet de couvrir mes besoins

3,60%

m EQUIVALENTE a l'année derniére
m INFERIEURE 2 l'année derniére
m SUPERIEURE a l'année derniére
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m QUI
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LES DOTATIONS HSE DANS MON EPLE
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Une profession
« abimée »



MON ETAT I’ESPRIT AVANT LES CONGES D’ETE
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Dans un état de fatigue habituel apres une année complexe 25,0%
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44,0%
Tres fatigué(e) car l'année a été plutot difficile £2,0%
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Completement épuisé(e) physiquement et moralement 32,0
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MON ETAT I’ESPRIT POUR ABORDER CETTE ANNEE 2024
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Enthousiaste Confiant Reposé(e) et prét(e) a aborder cette Positif(ve) mais vigilant-e Perplexe voire inquiet(e) sur la fagon Encore agacé(e) par les problemes Epuisé(e) physiquement et moralement
nouvelle année scolaire dontva se dérouler cette année scolaire rencontrés l'an dernier
(trop d'incertitudes)
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