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Mobilité 2025 et enquéte logement : jouons collectif !
Les résultats du ler tour de la mobilité des #perdirs sont tombés ce lundi 14 avril. Un mouvement
attendu par prés de 4000 personnels qui, une nouvelle fois, s'est heurté a des défaillances
techniques incompréhensibles ! Un serveur littéralement "planté" juste au moment fatidique.
Difficile de comprendre que le Ministére n'anticipe pas ce pic de connexions annuel, comme s'il était
fait peu de cas de ce moment incontournable dans la vie des #perdirs...
» Retrouvez des informations complétes et actualisées sur cette mobilité 2025, ci-
dessous ! Bonnes vacances a celles e ceux qui y sont !
» Pour suivre |'actualité au fil des jours, retrouvez-nous sur www.snpden.net

L'actualité du SNPDEN Vos rendez-vous a ne pas manquer

Mobilité 2025 : résultats du 1er tour... > DIRECTION 293 | La revue

La liste des postes pourvus au ler tour de cette  incontournable pour les #perdirs

mobilité est accessible a tous sur notre site, ICI  Edito, SNPDEN dans les médias, Point sur,
Au-dela de cette liste, fournie par le Ministére, Dossier Inclusion et Loi de 2005, Attractivité du
retrouvez les résultats collectifs métier, Carriére et rémunération, M@dos et
reconstitués par nos soins (version 6.0 a cette  Chroniques Juridiques

heure), les chaines de la mobilité permettant Le nouveau numéro de votre revue : ICI
de comprendre la mécanique du mouvement

des #perdirs et, déja, une premiére analyse . LIVRE BLANC 2024 | Les conditions

de ce 1er tour de la mobilité 2025 : ICI ! d'exercice du métier des personnels de
Les résultats, les infos, les suites de ce 1er ~direction . _
tour... ICI Un grand travail d'enquéte, I'exercice du

- métier, le quotidien des #perdirs, des exemples
Nous avons rencontré la Ministre de parcours...

Il'y a 1 semaine, le SNPDEN rencontrait la Aprés 2004 et 2014, un hors série
Ministre dans le cadre du Groupe National des ~ exceptionnel de 72 pages : ICI

Personnels de Direction. - . , .
Lors de cette seconde rencontre, nous avons P> #BAROMETRE UNSA Education : du 05

fortement insisté pour la réelle mise en place mai au 05 juin | L'état de nos professions :
d'un dialogue social constructif et sur I'impératif, ICc1

pour la Ministre, de s'appuyer sur notre
expertise professionnelle. NOS WEBINAIRES : ICI

Pass Culture, pause numeérique, les moyens de . . . .

la rentrée scolaire 2025, la Voie Pro., nos »> Prochain Lundi syndical : 05.05 a 16h
conditions de travail... retrouvez la synthése > Mobilité Tour 2

de notre prise de parole et de nos Recours et extension : 23.04 & 16h
échanges ICI

[> LES REPLAYS des webinaires
(procédures disciplinaires, Intelligence
Artificielle...) : ICI
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http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACjInOAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoAPon_9NQVD7gTXKN_KbTf39ZEwARv0E/10/1D0jTsWlGzauiIrc3N-ENA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtd2ViaW5haXJlcy1kdS1zbnBkZW4tMi8
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PROPOSEZ A VOS ELEVES UNE . a ACADEMICA
OUVERTURE INTERNATIONALE UNIQUE !

LE HIGH SCHOOL
Academica Dual Diploma, DIPLOMA
2t off X AMERICAIN EN
2 . DIGITAL EN + DU
BACCALAUREAT !

' Un atout pour Parcoursup « Devenir bllingue en anglals + Dipléme homologud e WWW.DUALDIPLOMA. ORG

OUTILS SNPDEN RESSOURCES

#PERDIRS ET MEDIAS #PERDIRS

cliguez ici pour vous désabonner.
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